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ESTATUTO SOCIAL DA ACADEMIA DO VOLEI
CAPITULO I - DA DENOMINACAO, SEDE, FINS

Art. 1°. ACADEMIA DO VOLEI, constituida em 01 de maio de 1996, ¢ uma pessoa juridica de direito privado,
constituida sob a forma de uma associagiio, sem fins lucrativos, inscrita no CNPJ sob o n° 01.240.844/0001-72, com
duragiio por tempo indeterminado e sede e foro no Municipio de Uberléndia, Estado de Minas Gerais, na Rua dos
Gerénios, n. 108, bairro Cidade Jardim, CEP 38412-124.

Art. 2° A associagio ndo distribui, entre os seus associados, conselheiros, diretores, empregados, doadores ou
qualquer outrem, eventuais excedentes operacionais, brutos ou liquidos, dividendos, bonificagdes, gratificagdes,
participagBes ou parcelas do seu patriménio, auferidos mediante o exercicio de suas atividades, ¢ os aplicara
obrigatéria e integralmente na consecugfio de seus fins.

Paragrafo tinico. A associagiio nfio remunerara seus associados, dirigentes, conselheiros ou diretores estatutdrios sob
nenhum pretexto, mesmo que atuem efetivamente na gestdo executiva ou prestem servigos especificos,

Art. 3°. A associagfio observara em todas as suas atividades os seguintes principios:

L - universalizagio dos seus servigos, acessiveis a toda comunidade, conforme a limitagéio de seus proprios recursos.

Il - transpar€ncia, legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade, economicidade e da eficiéncia,

I - coibigiio e vedagiio a praticas de obtengdo de vantagens pessoais pela participagdo em qualquer das instancias
decisorias da associagio.

IV — combate e repidio a qualquer tipo de discriminagdo seja de raga, cor, género, orientagéo sexual, credo, religifo,
ideologia, posigéo politico-partiddria ou outras que possam ofender a dignidade do ser humano.

V — concorréncia em suas contratages.

VI — rerepresentagio da categoria de atletas nas instincias deliberativas, processos decisorios, de gestdo e,
especialmente, nas comissdes incumbidas das aprovagdes dos regulamentos técnicos das competigdes.

V1I - voluntariado.

VI — apartidarismo.

Art. 4% - A associagiio tem por finalidade principal atividades de desporto exemplificativamente pelas seguintes
finalidades:

| — Oferecimento & populagio oportunidade de iniciar-se nas praticas desportivas, segundos os critérios de idade
definidos em seu regimento e nacionalmente reconhecidos.

Il — Oferecer oportunidade de treinamento para equipes que desejam competir em dmbito local, regional, estadual ou
nacional, com estrutura equivalente as de equipes de alto rendimento.

[II - Descoberta de novos talentos nas escolhas da rede piblica e privada, oportunizando aos alunos-atletas o direito
de atividades volibolisticas como instrumento imprescindivel na formagfo do individuo.

IV - Promogfio do voluntariado de jovens desportistas como multiplicadores destas praticas mediante formagio e
capacitago.

V - Promover atividades recreativas, esportivas e culturais para criancas, adolescentes e jovens em situagio de
vulnerabilidade.

VI - Promogdo da ética, da paz, da cidadania, dos direitos fundamentais, da democracia e de valores universais.

§1°. Além da finalidade principal, associagio terd como objetivos secunddrios:

I - Promogio da assisténeia social através de:

a) Atividades de protegfio a familia, 4 infincia, 4 maternidade, a adolescéncia e a velhice;

b) 0 amparo as criangas ¢ adolescentes carentes;

¢) habilitagdo, reabilitagdo de pessoas com deficiéncia e a integracio a vida comunitéria:

d) a promogio da integragfo ao mercado de trabatho;

11 - promog@o gratuita da saide;

111 — promogdo da cultura, defesa e conservagio do patriménio histérico e artistico;

IV - promogfo gratuita da educagio;

V - promogio da seguranga alimentar e nutricional;

VI - defesa, preservagéio e conservagiio do meio ambiente e promocdo do desenvolvimento sustentavel;

VII - promogio do voluntariado;

VIII - promogéo do desenvolvimento econdmico e social e combate 4 pobreza;

IX - experimentagdo, nfio lucrativa, de novos modelos sécio-produtivos ¢ de sistemas alternativos de producfo,
coméreio, emprego ¢ erédito; o ) )

X - promogdo de direitos estabelecidos, construgdo de novos direitos e assessoria juridica gratuita de interesse
suplementar; p

XTI - estudos e pesquisas, desenvolvimento de tecnologias alternativas, produgiio e divulgagio de informagdes e
conhecimentos técnicos e cientificos que digam respeito as atividades mencionadas nestes incisos.

§2°. O atendimento da promogfo social sera realizado mediante: ' _

I — o atendimento, assessoramento ou defesa e garantia de direitos na area de assisténcia social;

It — garantia da universalidade do atendimento, independente de contraprestagéo. ) o

Art. 5°. O alcance das finalidades previstas no artigo anterior se dard por meio da execuciio direta de atmldades,
eventos, projetos, programas, planos de agdes correlatas, doagBes de recursos fisicos, humanos ou financeiros, e/
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também pela prestagio de servigos intermedidrios de apoio a outras organizagdes sem fins
setor publico que atuem em dreas afins.

CAPITULO II - DOS ASSOCIADOS

Art. 6°. A associagiio ¢ constituida por numero ilimitado de associados, distribuidos nas seguintes categorias:

I — associados fundadores, aquelas pessoas fisicas que subscreveram a ata de constituigio da entidade, presentes na
assembleia de fundagfio.

IT— associados colaboradores, aquelas pessoas fisicas ou juridicas, que colaborarem para a realizagfio dos objetivos da
entidade ¢ que participam ativa e graciosamente das atividades da entidade, oferecendo apoio material, servigos
pessoais ou de terceiros.

[l - associados comuns, aquelas pessoas fisicas ou juridicas que ndo se enquadram nas demais categorias.

Art. 7°. A admissio do associado deverd ser aprovada pelo Conselho Deliberativo, sendo sempre precedida de
preenchimento de requerimento escrito de associagdo, o qual deverd conter qualificagfio completa do requerente e
manifestagfio expressa de concordfincia com os termos deste estatuto, regimento interno ¢ demais documentos
normativos e institucionais que orientam a associago.

§ 1° - E garantido aos usudrios dos servigos e aos atletas da categoria desportiva atendidas pela associagiio o direito de
se associar e de participar dos orgdos deliberativos.

Paragrafo segundo — A associagfo poderd representar ativa e passivamente os seus associados judicial ou
extrajudicialmente.

Art. 8°. SHo direitos de todos os associados:

I — manifestar-se oralmente ou por escrito em qualquer instdncia da associagio e a qualquer tempo, desde que nfio
prejudique o direito de manifestag¢fio de outro associado, sobre qualquer assunto.

Il - candidatar-se a qualquer cargo ou ocupagdo dentro da associagfio, desde que associado hé mais de dois anos
consecutivos e esteja em dia com suas obrigagdes estatutarias ¢ regimentais.

HI — votar e ser votado nas assembleias gerais, desde que em dia com suas obrigagdes estatutdrias e regimentais.

IV - participar de todo e qualquer evento promovido ou patrocinado pela associagdo, desde que respeitado as
disposiges regimentais e o regulamento de cada evento.

V ~ solicitar a qualquer tempo, do Orgdo social competente, a cessagio de pratica que contrarie dispositivos deste
estatuto ou demais normativas que regem o funcionamento da associagfio, devendo receber resposta fundamentada
sobre seu requerimento.

V1 - desassociar-se a qualquer tempo, independentemente do pagamento de qualquer taxa ou exigéncia, ou ainda da
deliberagio de qualquer Orgédo, bastando para isso preenchimento de requerimento por escrito, datado e assinado, o
que nfo o desobriga de eventuais obrigages assumidas e ainda n#o quitadas,

Art, 9° Sdo deveres dos associados:

I - respeitar e observar o presente estatuto, as disposi¢Ges regimentais e as deliberages do Conselho Deliberativo e da
Assembleia Geral;

1l — prestar 4 entidade a cooperago moral, material e intelectual, e lutar pelo engrandecimento da mesma, nos termos
do seu regimento interno;

111 - comparecer 4s assembleias gerais quando convocado;

IV — manter atualizado junto ao Conselho Deliberativo seus dados cadastrais, comunicando por escrito qualquer
alteraco,

V - portar-se com dignidade e honradez quando portando nomes, distintivos ou simbolos que representem a
associaciio, zelando pela imagem da mesma.

Art. 10° Os associados nfio respondem, nem mesmo subsidiariamente, pelos encargos da Associagio.

Art. 11, Serfio punidos com exclusdo aqueles associados que cometerem falta gravissima que atente contra as
disposi¢fies deste estatuto, conforme disposto em regimento interno, sem prejuizo do devido processo, do
contraditorio e da ampla defesa, em processo disciplinar apurado por orgdo colegiado, podendo ser precedido de
sindicéncia para investigagfo e apuragdo dos fatos.

CAPITULO 11l - DO FUNCIONAMENTO E ADMINISTRACAO

Art. 12, A associaglo possui os seguintes drgdos:

I - Assembleia Geral;

Il — Conselho Deliberativo;

1l — Conselho Fiscal.

Art. 13. A Assembleia Geral, 6rgiio méximo e soberano da Associagdo, é composta pelos associados em pleno gozo
de seus direitos estatutarios. 3
Art, 14. Compete a Assembleia Geral:

I — eleger o Conselho Deliberativo e o Conselho Fiscal;

i — destituir o Conselho Deliberativo e o Consetho Fiscal, ou algum de seus membros;
111 — decidir sobre as alteracdes do Estatuto;
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IV - decidir sobre a dissolugfo da associagfio; 3
¥ — decidir sobre a conveniéncia de alienar, transigir, hipotecar ou permutar bens patrimoniais irﬁéveis;

V1 — aprovar e alterar o Regimento Interno;

VII - aprovar ou reprovar anualmente as contas prestadas pelo Conselho Deliberativo, instruidas pelo parecer do
Conselho Fiscal.

Parigrafo inico. Para destitui¢o do Consetho Deliberativo ou do Conselho Fiscal ou qualquer de seus membros ¢é
exigida deliberagiio da assembleia especialmente convocada para esse fim, com quérum qualificado de no minimo
dois tergos dos associados, devendo ser eleitos imediatamente substitutos para responder pelas fung@es vacantes de
modo interino até o término regular do mandato anterior.

Art. 15. A Assembleia Geral se realizard, ordinariamente, uma vez por ano para:

I — apreciar as contas prestadas pelo Conselho Deliberativo, instruidas pelo parecer do Conselho Fiscal.

i1 - apreciar o planejamento anual proposto pelo Conselho Deliberativo;

Art. 16. A Assembleia Geral se realizard, extraordinariamente, quando convocada:

I — pelo Conselho Deliberativo;

It — pelo Conselho Fiscal;

1 — por requerimento de pelo menos um quinto dos associados.

Art, 17. A convocagiio da Assembleia Geral em qualquer dos casos serd realizada por meio de edital afisado na sede
da entidade ou publicado em jornal local ou por cartas circulares ou mensagens eletrénicas enviadas para 0s seus
associados ou outros meios convenientes, com antecedéncia minima de 10 dias.

Paragrafo Unico. A Assembleia ordindria ou extraordinaria se instalaré em primeira convocagfio com a maioria dos
associados e, apos 30 minutos, em segunda convocagdo, com qualquer namero.

Art. 18. O Conselho Deliberativo sera constituido por:

I - um Presidente;

[T — um vice-presidente;

[l — um secretério geral;

IV —um tesoureiro geral.

§1°. O mandato do Conselho Deliberativo serd de 4 anos sendo permitida uma tinica recondugio para 0 mesmo cargo.
§2°. Deve ser garantido, se possivel, a presen¢a de no minimo um representante da categoria de atletas.

§3°. 12 vedada a eleigfio para qualquer dos ¢rgiios da associagdo de conjuge ou parente consanguineo ou afim, até o 2°
(segundo) grau do presidente.

§4°. Findo o mandato do presidente reconduzido, ficara ele impedido de se recandidatar e também proibidos seu
conjuge ou parente consanguineo ou afim até o 2° (segundo) grau para qualquer dos cargos do Conselho Deliberativo.
Art. 19 - Compete ao Conselho Deliberativo:

I — elaborar e submeter 4 Assembleia Geral a proposta de planejamento anual da entidade;

11 - executar o planejamento anual,

HI- elaborar e apresentar a Assembleia Geral o relatério anual ¢ a prestagio de contas, acompanhada das
demonstragdes contabeis ¢ instruida com o parecer do Conselho Fiscal;

IV — reunir-se com instituigdes piiblicas e privadas para mitua colaboragiio em atividade de interesse publico;

V - contratar e demitir funciondrios, deliberar sobre politica de remuneragfo ¢ pessoal;

V1~ deliberar sobre a aquisi¢fio, empréstimo e alienagio de bens méveis durdveis, nos termos e limites do Regimento
Interno.

Art. 20 - O Conselho Deliberativo se reunira ordinariamente uma vez por més e quando convocado por um de seus
mernbros.

Art. 21 - Compete ao Presidente:

I - representar a Associag#io judicial e extrajudicialmente;

IT — cumprir e fazer cumprir este Estatuto ¢ o Regimento Interno;

1E1- coordenar os trabalhos das reunides, inclusive da Assembleia Geral;

IV — convocar as reunides do Conselho Deliberativo;

Art. 22 — Compete:

T - ao Vice-Presidente substituir o Presidente quando este se encontrar impossibilitado para o exercicio de suas
fung@es por perfodo superior a 15 dias ou na vacéincia do cargo, exceto na hipétese de destituigio, quando serd
indicado novo presidente pela Assembleia Geral.

IT - ao Secretério geral:

a) secretariar as reunides da Equipe Executiva e da Assembleia Geral e redigir as atas;

b) manter atualizado o registro de informagdes pessoais ¢ administrativas;

¢) proceder a publicagdo das convocagdes oficiais;

Art. 23. Compete ao Tesoureiro Geral:

I — manter a ordem das finangas da associacio; .
11 - arrecadar e contabilizar rendas, auxilios e donativos, mantendo em dia a escrituragfio, com auxilio dos servigos de 'y
profissional da contabilidade; .
Il — pagar as contas, assinando em conjunto com o Presidente; _
IV - apresentar relatorios de receitas e despesas, sempre que forem solicitados; 4
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V — apresentar ao Conselho Fiscal a escrituragdo da associagfio, incluindo os relatérios de desempenho financeiro e
contabil e sobre as operagdes patrimoniais realizadas;

VI - conservar sob sua guarda e responsabilidade os documentos relativos a tesouraria;

VII - manter todo o numerdrio em conta bancéria, salvo reserva de fundo de caixa com recursos préprios para
pequenas despesas, conforme limites e procedimento estabelecidos em Regimento Interno,

§1°. As contas bancdrias da Associagfo serfio mantidas em institui¢do financeira nacional, sendo toda movimentagio
financeira autorizada pela assinatura conjunta de Presidente e Tesoureiro.

§2° No caso de o presidente se encontrar impossibilitado para o exercicio de suas fungdes, a competéncia para assinar
em conjunto com tesoureiro se transfere automaticamente para o Vice Presidente,

§3°. No caso de impossibilidade ou vacincia do tesoureiro, a competéneia para assinar conjuntamente com o
presidente se transfere para o vice-tesoureiro.

§4°. No caso de vacéncia de algum dos cargos que impossibilite a gestdo dos recursos, devera ser realizada assembleia
extraordindria para eleger novo membro,

Art. 24, O Conselho Fiscal, 6rgio auténomo, serd constituldo por trés membros, e trés suplentes, eleitos pela
Assembleia Geral, e seu mandato de 4 anos coincide com o do Conselho Deliberativo.

Art. 25, Compete ao Conselho Fiscal:

I -~ examinar os livros de escrituragio da entidade;

1§ — opinar sobre os balangos e relatérios de desempenho financeiro e contabil ¢ sobre as operagles patrimoniais
realizadas, emitindo pareceres para os organismos superiores da entidade;

Il — requisitar ao Presidente ou Tesoureiro, a qualquer tempo, a documentagiio comprobatéria das operacdes
econdmico-financeiras realizadas pela entidade, a serem apresentadas em prazo razoével;

IV — acompanhar o trabalho de eventuais auditores externos e independentes;

V — opinar sobre a aquisigfio, empréstimo e alienacio de bens méveis durdveis e bens imdveis, exceto os de consumo
para as atividades rotineiras da associagfio, nos termos do Regimento Interno,

§1° O Conselho Fiscal se reunira ordinariamente a cada 6 meses e, extraordinariamente, sempre que necessario a
partir da convocagdo de qualquer dos seus membros titulares.

§2° Sem prejuizo das normas deste estatuto, o Conselho Fiscal elaborara e aprovard regimento interno préprio que
regulara seu funcionamento.

Art. 26. A Associacdio adotara praticas de gestdo administrativa necessdria ¢ suficiente a coibir a obtenc#o, de forma
individual ou coletiva, de beneficios e vantagens pessoais, em decorréncia da participagfo nos processos decisorios.
Art. 27. As atividades da associagiio serfio regidas, além das disposi¢des contidas neste estatuto, por um Regimento
[nterno e um Regulamento de Compras aprovados pela Assembleia Geral.

Art. 28. A fim de cumprir suas finalidades, a entidade se organizara em tantas unidades de prestacdo de servigos
quantas se fizeram necessdrias, podendo constituir filiais, conforme decisfio do Conselho Deliberativo.

CAPITULO IV - DO PATRIMONIO

Art, 29, O patrimdnio da Associagiio é constituido de bens moveis, iméveis, semoventes e valores mobiliarios.

Art. 30. No caso de dissolugio da Associagio, o respectivo patriménio liquido ser4 transferido a outra pessoa juridica
qualificada nos termos da Lei 9.790/99, preferencialmente que tenha o mesmo objeto social,

Art.31. Na hipétese de a Associagiio obter e, posteriormente, perder a qualificagfio instituida pela Lei 9.790/99, o
acervo patrimonial disponivel, adquirido com recursos publicos durante o perfodo em que perdurou aguela
qualificaglio, sera contabilmente apurado e transferido a outra pessoa juridica qualificada nos termos da mesma Lei,
preferencialmente que tenha o mesmo objetivo social.

Paragrafo dinico: Para atendimento do disposto no capur deste artigo, a associagio devera manter escrituragio
contabil segregada dos recursos de fontes publicas ou mecanismos de incentivo ou renincia fiscal.

Art. 32. Os recursos financeiros necessarios 4 manutengfio da entidade poderfio ser obtidos por:

I~ termos de parceria, convénios € contratos firmados com o poder piblico para financiamento de projetos na drea de
atuagfo.

Il - contratos ¢ acordos firmados com empresas e agéncias nacionais e internacionais.

IIT — doagBes, legados e herangas. _

IV — rendimentos e aplicag@es de seus ativos financeiros e outros, pettinentes ao patriménio sob a sua administragdo.
¥ — contribui¢des dos associados.

VT - recebimento de direitos autorais.

VI — realizagfo de eventos culturais ou esportivos.
VII - prestagdo de servigos.

CAPITULO V — DA PRESTAGAO DE CONTAS

Art. 33. A prestagfio de contas da Associagfo observara no minimo: -
I — o0s principios fundamentais de contabilidade e as Normas Brasileiras de Contabilidade;
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IT - a publicidade, por qualquer meio eficaz, no encerramento do exercicio fiscal, ao relatério de atividades e das
demonstragdes financeiras da entidade, incluindo as certiddes negativas de débito junto ao INSS ¢ ao FGTS,
colocando-os a disposig#io para o exame de qualquer cidaddo;

Il - a realizagdo de auditoria, inclusive por auditores externos independentes, se for o caso, da aplicagio dos
eventuais recursos objeto de Termo de Parceria, conforme previsto em regulamento;

IV — a prestagiio de contas de todos os recursos e bens de origem piblica recebidos conforme determina a paragrafo
Unico do Artigo 70 da Constituigiio Federal.

Art. 34, A Associagdo garantird de acesso irrestrito a todos os associados aos documentos e informagdes relativos a
prestagdo de contas, bem como aqueles relacionados a gestdo da associagfo, os quais deverfio ser publicados na
integra no seu sitio eletrénico e mantera responsével ou departamento competente para atender ao disposto na Lei de
Acesso a Informagdo, Lei Federal n® 12.527/11.

CAPITULO V — DAS DISPOSICOLS GERAIS

Art. 35. A Associagtio sera dissolvida por decisdo da assembleia geral extraordindria, especialmente convocada para
esse fim, quando se¢ tornar impossivel a continuagiio de suas atividades.

Art. 36. O presente Estatuto podera ser reformado no todo ou em parte, a qualquer tempo, por decisdo da maioria dos
associados presentes em Assembleia Geral ordinaria ou extraordinaria, e entrara em vigor na data de seu registro em
cartorio.

Art. 37. No caso de a associagio vir a se qualificar nos termos da Lei Federal n® 9.790/99, havendo qualquer alterago
dos requisitos que motivaram sua qualificagdo ou mudanga que implique a perda do titulo, tais fatos deverdio ser
imediatamente comunicados a autoridade federal competente, ao Chefe do Setor de Qualificagdo — OSCIP,
Departamento de Justiga, Classificagdo, Titulos ¢ Qualificagdo Secretaria Nacional de Justiga, Ministério da Justiga,
ou o6rgdo que venha a substitui-lo.

Art. 37. Os casos omissos a este Estatuto e ao Regimento Interno serfio resolvidos pelo Conselho Deliberativo,
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